VERBALE DIACCORDO

Roma 12 maggio 2008
tra

FANAS Spa
&

La Rappresentanza sindacale dei dirigentt ANAS e
FEDERMANAGER

Premesso:

che con verbale di accordo sottoscritto tra le stesse parti in
data 3/1/2006 si & proceduto al rinnovo, sia per l'aspetto
normativo che per quello economico del CCNL del personale
dirigente dellANAS con decorrenza dal 1° gennaio 2004 al
31/12/2008;

che con verbale di accordo sottoscritto in data 31/5/2007, le
parti hanno proceduto alla rideterminazione dellindennita di
funzione attraverso l'individuazione, nell'ambito delle tre fasce
contrattualmente previste, di livelli economici intermedi
diversificati sia in rapporto alla struttura organica ed alla sua
tipologia sia alle responsabilita connesse alle singole funzioni;

che con il medesimo verbale di accordo le parti prendevano
atto della sussistenza di una fase di evoluzione organizzativa
aziendale conseguente alla trasformazione societaria ancora
non completamente definita, che non consentiva di avere un
quadro organizzativo di riferimento  stabile ai  fini
dell'attribuzione dellindennita di funzione per le differenti
posizioni dirigenziali e che pertanto era stato convenuto di
procedere ad una verifica delle risultanze dell'applicazione
dell'accordo da effettuarsi entro il mese di marzo 2008;

che con verbale di accordo sottoscritto in data 12/9/2007, ad
integrazione del precedente verbale del 31/5/2007, le parti
sulla base della evoluzione della struttura organizzativa,
hanno ridefinito il parametro “responsabilita di struttura”
definito con il citato accordo 31/5/2007, che avrebbe po‘tuto
comportare in fase applicativa delle variazioni, in aumenm 0i
diminuzione, dell'indennita di funzione.

che con verbale del 12/10/2007 le parti hanno ribadito la
necessita di procedere ad un incontro di verifica da tenersi
entro il mese di novembre 2007, prima deltermine previsto del
mese di marzo 2008, sulla base di un apposito riesame e
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conseguente valutazione delle singole strutture della
Direzione Generale, affermando che qualora,
successivamente alla verifica di cui sopra, dovesse emergere
una necessita di una nuova collocazione di alcune posizioni
non conseguenti ad interventi organizzativi, la nuova indennita
spettante sara attribuita a far data dal 1° luglio 2007, con
'eventuale riconoscimento dell’'una tantum prevista al punto 3)
del verbale di accordo del 31/5/2007;

che in data 25/2/2008 si é ultimata la definizione della struttura
organizzativa  aziendale, attraverso la  pubblicazione
dellOrdine di Servizio n. prot. CDG-0028946-P, che ha
stabilito la missione, le responsabilitd e la nuova struttura
organizzativa dell’lspettorato Vigilanza Concessioni
Autostradali;

che sono emerse divergenze fra al RSA e-la Societa
nell'applicazione degli accordi sottoscritti relativamente ad
alcune posizioni dirigenziali della Direzione Generale;

che [lattuale contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale dirigente dellANAS Spa scadra il 31/12/2008 sia
per la parte economica che per quella normativa;

si conviene quanto segue
Le premesse fanno parte integrante del presente Accordo.

Considerate le numerose richieste di chiarimento pervenute,
le parti precisano che la retribuzione in atto al 30.06.2007,
nella articolazione tra indennita di funzione ed ad personam
scaturente dalla prima applicazione dei nuovi criteri si
considera non suscettibile di variazioni “in peius”. Pertanto le
eventuali successive attribuzioni di nuove funzioni potranno
determinare, cosi come previsto dall'accordo sottoscritto in
data 12.09.2007, variazioni in aumento od in diminuzione della
sola indennita di funzione a partire dalla emanazione dellOdS
25022008, n. CDG-0028946-P, relativo all'lspettorato
Vigilanza Concessioni Autostradali.

L'Azienda si impegna inoltre a rivalutare, entro il mese di
settembre 2008, alcune posizioni dirigenziali della Direzione
Generale sulla base di quanto emerso dal confronto tenuto
con la Rsa.

Nello stesso mese di settembre 2008 le parti convengono che
saranno avviate le trattative per il rinnovo del CCNL
nellambito del quale assumono sin dora limpegno di
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addivenire ad un accordo sull'intero assetto retributivo del
dirigente sia della parte fissa, sia della parte variabile con
particolare riferimento ai criteri e alle modalita di attribuzione
del MBO e dei benefit aziendali.

Facendo riferimento al punto 3 dell'accordo sottoscritto in data
3.01.20086, in merito al riconoscimento degli adeguamenti
retributivi relativi al recupero del differenziale inflativo per il
biennio 2006/07, nonché dellinflazione programmata prevista
per il 2008, la RSA ha richiesto una sollecita definizione tenuto
conto della proposta aziendale.

entro il mese di giugno p.v. verrd convenuto un protocollo dj
relazioni industriali con il quai@ verra definito il necessario

rapporto di interazione in termini strutturali tra RSA e vertice
aziendale su strategie aziendali, ruw&o del dirigente e politiche

gestionali attinenti la categoria.
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